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Projets subventionnés en 2023 (8 projets)

Liste des projets subventionnés en 2023.

Découvertes et Loisirs — Vivre ensemble

Objectifs du projet :

e Le projet « Découvertes et Loisirs » vise a permettre aux femmes isolées de
discuter et de tisser des liens pour les aider a participer a la vie sociale a Bienne.
Cela renforce leur confiance en elles et leur autonomie au sein de la société.

Mesures :
Les activités suivantes permettent aux participantes d’étre autonomes et de sortir de
l'isolement :

e apprendre a utiliser les transports publics

e connaitre les institutions publiques, les adresses ainsi que les services utiles
(InfoQuartiers, institutions de prise en charge des enfants, poste, etc.)

e développer son réseau et fréquenter des organisations actives dans le domaine du
social et de I'intégration (associations de personnes migrantes, églises et écoles
de langue).

Public-cible :
Femmes migrantes et leurs enfants en bas age qui vivent depuis au moins trois ans en
Suisse et sont socialement isolées.

Consultations individuelles pour les hommes issus de
la migration et socialement défavorisés — frac

Objectifs du projet :

L’objectif est de fournir des consultations individuelles pour les hommes issus de la
migration et socialement défavorisés. Axées sur l'insertion professionnelle, les
consultations sont faciles d’acces, professionnelles et d’'un prix abordable. Elles
constituent un pas en avant vers I'égalité des chances pour les hommes issus de la
migration a Bienne.

Mesures :
Consultations individuelles et informations destinées aux hommes axées sur les
questions liées a 'insertion professionnelle et au marché de I'empiloi.

Public-cible :

Hommes socialement défavorisés issus de la migration et ne touchant pas d’aide
financiére publique.
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Groupes parents-enfants de langues étrangeres —
FamiPlus

Objectifs du projet :

FamiPlus contribue grandement a l'intégration des familles migrantes en les accueillant,
en les informant sur les prestations fournies par la Ville de Bienne, en accompagnant leur
processus d’intégration et en leur permettant de sortir de I'isolement.

Mesures :
FamiPlus propose aux parents et aux enfants des activités dans leur langue maternelle.
Encourager la langue maternelle permet de mieux acquérir une deuxiéme langue.

Public-cible :
Familles issues de la migration et leurs enfants.

Ein Haus pour Bienne — association FAIR

Objectifs du projet :

Ein Haus pour Bienne a pour but d’offrir a la population migrante de Bienne un cadre de
discussion et des cours gratuits faciles d’accés. Le projet poursuit les objectifs suivants :

e renforcer le vivre ensemble et la participation a la vie sociale.

e aider les personnes issues de la migration et la population locale a mettre en place
un réseau et a dialoguer.

e promouvoir le bénévolat.

Mesures :

La Haus pour Bienne offre gratuitement un grand espace pour des activités de loisirs
communes ou des manifestations privées autogérées. Elle propose un large éventail de
cours gratuits, d’aide a la formation et d’offres de loisirs.

Public-cible :
e Bénévoles qui souhaitent s’impliquer et transmettre leurs compétences et leurs
connaissances en organisant un cours ou une manifestation.
e Toutes les personnes intéressées qui souhaitent bénéficier de ces offres gratuites.
Il s’agit en particulier des personnes touchant un faible revenu ou qui participent
relativement peu a la vie sociale en raison d’obstacles linguistiques.

Atelier « apprendre et rédiger des candidatures » —
Passepartout Bienne

Objectifs du projet :

Grace a des méthodes modernes et a un environnement adapté a I'apprentissage, cet
atelier permet aux enfants domiciliés a Bienne de redécouvrir leur motivation a apprendre
et a acquérir des compétences pour la vie.
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Mesures :

Des spécialistes et des conseilléres et conseillers bénévoles en matiere d’apprentissage
accompagnent les enfants en age scolaire et les encouragent. lls les aident a faire leurs
devoirs et les exercent a lire. lls aident les enfants plus grands a trouver des stages et a
rédiger des candidatures.

Public-cible :
Enfants de la 3H a la 11H qui ont des difficultés d’apprentissage et ne sont pas
suffisamment aidés a la maison.

Médiation culturelle pour la jeunesse — Xolifone

Objectifs du projet :

Grace a la danse, Xolifone crée une plateforme pour sensibiliser le public aux questions
de discrimination et de racisme (structurel), améliorant ainsi le vivre ensemble et le
dialogue au sein de la société. Ce projet vise a favoriser le respect envers les différences
culturelles et a encourager une cohabitation harmonieuse.

Mesures :

Des enfants, adolescentes / adolescents et jeunes adultes participent a vingt ateliers de
danse et de discussion d’une durée de 2,5 heures chacun au Centre de jeunesse de la
Villa Ritter. lls apprennent des éléments de danse tout en abordant des questions
concernant le racisme, les discriminations, le sexisme et I'appropriation culturelle.

Public-cible :
Enfants, adolescentes / adolescents et jeunes adultes agés de 8 a 20 ans.

Programme de mentorat — Multimondo

Objectifs du projet :

Le projet vise a améliorer les compétences des participantes et des participants sur le
marché du travail, a renforcer leur motivation et a intensifier leur travail de recherche
d’emploi en vue de leur (ré)orientation professionnelle et de leur insertion dans le marché
du travail primaire.

Mesures :

Dans le premier module, les participantes et les participants bénéficient de consultations
individuelles leur permettant de réaliser un bilan professionnel et personnel. Le deuxiéme
module leur fournit des informations importantes sur la mise en ceuvre de stratégies de
candidature, sur la recherche d’emploi et sur le marché du travail. Il leur permet de
combler leurs lacunes et de tester des stratégies d’action. Dans le troisieme module, des
mentors bénévoles aident les participantes et participants.

Public-cible :

Ce projet de mentorat s’adresse aux femmes et aux hommes issus de la migration qui
ont des difficultés a accéder au marché du travail primaire et ne touchant pas d’aide
financiére publique.

4/5



Cours spécialisés — Multimondo

Objectifs du projet :

Multimondo propose des cours spécialisés, par exemple des cours de nettoyage ou des
cours pour le personnel de production, pour permettre aux personnes concernées de
bien s’intégrer sur le marché régional du travail. Les cours sont faciles d’acces et
permettent de se spécialiser dans le domaine en question.

Mesures :
Multimondo propose une fois par an un cours de nettoyage professionnel dans I'un des
domaines suivants :

- Nettoyage dans les hopitaux et les EMS

- Nettoyage dans les établissements de restauration et les hotels

- Conciergerie

Cour d’introduction pour le personnel de production : en collaboration avec de grandes
entreprises régionales, les participantes et participants obtiennent un apercu du
vocabulaire technique du travail de production et apprennent les premiéeres bases.

Public-cible :

Femmes et hommes issus de la migration qui ont des difficultés a accéder au marché du
travail primaire. Le cours s’adresse aux personnes qui, pour différentes raisons, ont de la
peine a trouver un emploi, notamment parce qu’elles ne sont pas assez qualifiées ou
parce que leurs qualifications ne sont pas reconnues en Suisse.
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